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Institute

Zielsetzung der Institute ist es, den Austausch von Wissen
zwischen Wissenschaft und Industrie zu fördern. Dabei soll
insbesondere ein verstärkter Transfer von akademischem
Wissen in den Volkswagen Konzern erfolgen. Damit leisten
die Institute einen Beitrag zur Stärkung der strategischen
Innovationskraft des Volkswagen Konzerns. 

Ein Beirat aus Vertretern verschiedener Marken und Fach-
bereiche, der kooperierenden Hochschulen sowie der
AutoUni steuert Forschungsaktivitäten und Lehre der
Institute. Damit wird sichergestellt, dass die Belange des
Unternehmens, d. h. die fachlichen Anforderungen der
Berufsfamilien und der wissenschaftliche Anspruch in
Einklang gebracht werden und somit neues Wissen auf
höchstem Niveau entwickelt und verbreitet wird.

Doktorandenprogramm

Die AutoUni unterstützt die Doktoranden des Volkswagen
Konzerns durch die Ausrichtung von kostenfreien über-
fachlichen Seminaren, Seminaren zum wissenschaftlichen
Arbeiten sowie Kolloquien.

Hochschulkooperationen

Derzeit existiert bereits eine Vielzahl von Hochschulkoope-
rationen mit dem Volkswagen Konzern. Die AutoUni hat es
sich zur Aufgabe gemacht, diese zu identifizieren und den
Austausch zwischen den einzelnen Initiativen zu fördern. Stand: Januar 2010
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Weiterbildung an der AutoUni

Ziel der Strategie 2018 ist es, den Volkswagen Konzern 
in der Automobilindustrie an die erste Stelle zu rücken.
Diese Zielsetzung bleibt auch unter den weltweit verän-
derten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen bestehen:
Steigerung der Kundenzufriedenheit, des Wachstums und
der Rendite, Erhöhung der Attraktivität als Arbeitgeber
sowie erste Wahl für Hochschulabsolventen und den 
akademischen Nachwuchs zu sein.

Hierfür sind exzellente Produkte Voraussetzung, die von
fachlich kompetenten und engagierten Mitarbeitern ent-
wickelt, vermarktet und produziert werden. 

Die AutoUni als Teil einer lernenden und lehrenden
Organisation führt gemeinsam mit Fachbereichen und
ausgewählten Hochschulen geeignete Qualifizierungs-
maßnahmen für einzelne Berufsfamilien aber auch
Berufsfamilien übergreifend durch, um die Mitarbeiter 
zu den besten ihres Fachs zu entwickeln.

Ziel ist es, die fachliche Exzellenz in den Berufsfamilien
weiter zu entwickeln und das erworbene Wissen im
Arbeitsalltag anzuwenden.

Experten der Berufsfamilien, aus Hochschule und Industrie
garantieren für die hohe Aktualität und Qualität der
Vorträge, Konferenzen, Programme und Studienmodule.

Vorträge

Vorträge vermitteln breite, gleichwohl wissenschaftlich
fundierte Kenntnisse zu konzernrelevanten Themen. Der
Fokus ist meist auf übergreifende Zusammenhänge und
Abläufe gerichtet. 

Konferenzen

Konferenzen vermitteln in komprimierter Form aktuelles
Wissen zu unternehmensrelevanten Themen. Ziel ist es,
den Teilnehmern einen wissenschaftlich gesicherten Über-
blick zu verschaffen.

Programme

Programme verbinden neueste anwendungsbezogene 
wissenschaftliche Erkenntnisse mit aktuellem Praxiswissen
und werden in enger Abstimmung mit den Fachbereichen
entwickelt. Sie sind geprägt durch das Blended Learning-
Konzept mit Präsenz- und Distanzlernphasen.

Kooperative Studienmodule 

Die AutoUni bereitet in Abstimmung mit verschiedenen
Unternehmensbereichen Studienmodule in Kooperation
mit ausgewählten Hochschulen vor. 

Informationen über die Veranstaltungen der AutoUni
erhalten Sie über den Newsletter sowie auf unserer
Homepage www.autouni.de. 

Zielgruppen

Die Lehrveranstaltungen der AutoUni richten sich an 
alle Mitarbeiter des Volkswagen Konzerns. 

Beispiele für Berufsfamilien sind Design, Elektronik,
Fahrwerk, Beschaffung, Gießerei, Logistik, Marketing,
Finanz und Personal.

Die Vernetzung von Berufsfamilien entlang der Kernge-
schäftsprozesse fördert die AutoUni durch maßgeschnei-
derte Programme wie „Beschaffung und Logistik“ oder
„Marketing, Vertrieb und Financial Services“.


