Peter Tropschuh hat mit der Auto-Uni
noch GroRes vor.  Archiv-Foto: H.L.

Mehr Geld
fiir die
Akademiker

Volkswagen wirbt um
kluge Kopfe

Volkswagen hat das Hochschul-
Marketing neu aufgestellt, den Be-
rufseinstieg iiber die Traineepro-
gramme attraktiver gemacht und bei
den Karrierewegen die fachliche
Kompetenz in den Mittelpunkt ge-
riickt. Mitte dieses Jahres wurden
die Entgelte fiir Praktikanten, Diplo-
manden und Doktoranden angeho-
ben und die Moglichkeiten fiir Leis-
tungsboni verbessert.

Den gegenwirtig rund 150 Dokto-
randen bietet Volkswagen ein Wei-
terbildungsprogramm mit Kollo-
quien an der Auto-Uni an. Fiir die
Arbeit an den Dissertationen stellt
Uni-Chef Peter Tropschuh im Mobi-
le-Life-Campus eine Prdsenzbiblio-
thek und einen Arbeitsraum zur
Verfligung, der mit Computern und
Internetzugéngen ausgestattet ist
und rund um die Uhr genutzt wer-
den kann.

Das Doktorandenkolleg veranstal-
tet Einfiihrungen fiir neue Dokto-
randen, informiert liber seine Aktivi-
tdten im Intranet und gibt ein Jahr-
buch heraus. Als Hohepunkt organi-
sieren die Doktoranden mit Unter-
stiitzung von Konzernforschung und
der Auto-Uni den Doktorandentag
,Pro.Motion“, der Kkiirzlich statt-
fand. Volkswagen werde weiterhin
viel dafiir tun, kluge Kopfe an Bord
zu holen, betonte Personal-Vorstand
Horst Neumann bei dieser Gelegen-
heit. Der stellvertretende Betriebs-
ratsvorsitzende Bernd Wehlauer
wiirdigte dieses Engagement als Bei-
trag fiir den Erfolg von Volkswagen:
Es sei wichtig, dass die Akademiker
ihr Wissen in das Unternehmen ein-
briachten. Dafiir miissten bestmdgli-
che Bedingungen geschaffen wer-
den.



